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Santé et bien-être

Le -être scolaire est :
« multifactoriel et multidimensionnel, et comprend à la fois les aspects émotionnel, psychologique et social. Il

-ci dans sa vie
scolaire. Il fait référence au plaisir, au bonheur vécu et à la réalisation de soi. Il est tributaire des capacités

Zohrabian et autres,
- par

4

Santé mentale

-être pour le relier étroitement à la
santé mentale, qui constitue « un état de bien-être dans lequel une personne peut se réaliser, surmonter
les tensions normales de la vie, accomplir un travail productif et contribuer à la vie de sa communauté.5

Violence Intimidation

Toute manifestation de force, de forme verbale,
écrite, physique, psychologique ou sexuelle,
exercée intentionnellement contre une personne,
ayant pour effet d'engendrer des sentiments de
détresse, de la léser, de la blesser ou de
l'opprimer en s'attaquant à son intégrité ou à son
bien-être psychologique ou physique, à ses droits
ou à ses biens (LIP).6

Tout comportement, parole, acte ou geste
délibéré ou non à caractère répétitif, exprimé
directement ou indirectement, y compris dans le
cyberespace, dans un contexte caractérisé par
l'inégalité des rapports de force entre les
personnes concernées, ayant pour effet
d'engendrer des sentiments de détresse et de
léser, blesser, opprimer ou ostraciser (LIP).7

4Le bien être de l'enfant à l'école : faisons nos devoirs - CSE 9 juin. 2020, https://www.cse.gouv.qc.ca/publications/bien-etre-enfant-
50-0524/.
5Idem.
6 i-13.3 - Loi sur l'instruction publique. https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showdoc/cs/i-13.3
7 Idem
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ANALYSE DE LA SITUATION
Le Plan santé et bien-être

dimensions du climat scolaire, et plus particulièrement les compétences sociales et émotionnelles
des élèves.

Outils utilisés pour faire le portrait Année de passation

Questionnaire Santé et bien-être (SEBE) 2022-23

Questionnaires sur la sécurité et la violen (QSVE-R)

intimidation (SÉVI)

Outils Bonnes pratiques Santé et bien-être

Questionnaire Climat scolaire, violence et intimidation (CVI)

Questionnaire adapté
aux parents 2022-23

Brève description des constats qui ressortent à la

De façon générale, les élèves et les membres du personnel rapportent être bien et se sentir en
sécurité dans Cela par le fait que les élèves et leurs parents sentent
que les adultes interviennent avec
constance et cohérence lorsque les élèves dénoncent des situations problématiques.
Toutefois, les élèves nomment
endroits où ils se sentent le moins en sécurité.

partagé, tant pour les élèves, que pour les
parents.
sportive Malgré ce constat, les

-école et avoir des communications positives
avec les membres du personnel.

les relations
sociales, la régulation des émotions Des besoins

plupart des
élèves et savent vers qui
se diriger. Les parents nomment que le milieu répond aux besoins de leur enfant.

anxiété importante
présentations orales).
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INTERVENTION

Modalités pour effectuer un signalement ou une plainte

Le Plan Santé et bien-être doit inclure les modalités applicables pour effectuer un signalement
ou pour formuler une plainte

Signalement Plainte

violence dans le but de faire cesser la

signalement peut être fait par un élève
victime, témoin, agresseur, un parent, un

autre personne.

plusieurs élèves ou des parents quant aux
services dispensés, reçus ou offerts, ou sur

Élèves Parents

Entrer directement en contact avec :
Les éducateurs(trices) spécialisés(es)
(TES)

Christine Noël, Phare
Véronique Ouellet, Phare
Steven Morse, Phare
Janie Tougas-Laverdière, gr. D
Karine Desjardins, gr. B
Valérie Gagnon, gr. E
Christine Lachance, ressource et gr. A
Madeleine Ouellet-Décarie, gr. C
Catherine Proulx, gr. F
Roxanne Hébert-Lemire,
Ou

Les enseignants(es) :
Florence Lavallée-Prairie, Titulaire gr. F
Geneviève Latreille, Titulaire gr. D
Hélène B-Cadrin, Titulaire gr. B
Gilles Jr Tremblay, Titulaire gr. A
Iain Maurice Campbell, Titulaire gr. C
Nadine Barsalou, Titulaire gr. E
Elsa Drouin, Phare
Roy Abi Abdallah, Éducation physique

Veuillez communiquer avec :

Lynda Livernoche pour les élèves du Phare
(514) 855-4500 poste 725044
Lynda.livernoche@csmb.qc.ca

Maude St-Hilaire pour les élèves des classes
de DLT

(514) 855-4500 poste 712998
maude.st-hilaire5@csmb.qc.ca
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Nancy Mahmud, Anglais et arts
Monnia Ennajar, Sciences

Ou

Les professionnelles :
Maude St-Hilaire, psychoéducatrice
Laura Castonguay-Jolin, psychologue
Lynda Livernoche, psychoéducatrice Phare
Vanessa Flores-Cheung, Conseillère

Ou

La direction :
Julie Morin

Enseignant.e.s Personnel de soutien

Veuillez communiquer avec :

Lynda Livernoche pour les élèves du Phare
(514) 855-4500 poste 725044
Lynda.livernoche@csmb.qc.ca

Maude St-Hilaire pour les élèves de DLT
(514) 855-4500 poste 712998
maude.st-hilaire5@csmb.qc.ca

Laura Castonguay-Jolin pour les élèves de
DLT

(514) 855-4500 poste 741363
laura.castonguay.jolin@csmb.qc.ca

Julie Morin, direction
(514) 855-4500 poste 2135

Veuillez communiquer avec :

Lynda Livernoche pour les élèves du Phare
(514) 855-4500 poste 725044
Lynda.livernoche@csmb.qc.ca

Maude St-Hilaire pour les élèves de DLT
(514) 855-4500 poste 712998
maude.st-hilaire5@csmb.qc.ca

Laura Castonguay-Jolin pour les élèves de
DLT

(514) 855-4500 poste 741363
laura.castonguay.jolin@csmb.qc.ca

Julie Morin, direction
(514) 855-4500 poste 2135

Éducateurs spécialisés
(Chauffeurs

entraîneur et autres partenaires)

Veuillez communiquer avec :

Roxanne Hébert-Lemire,
pour les élèves du Phare et DLT (transport)

Roxanne.hebert-lemire@csmb.qc.ca
(514) 855-4500 poste 1135

Lynda Livernoche pour les élèves du Phare
(514) 855-4500 poste 725044
Lynda.livernoche@csmb.qc.ca

Maude St-Hilaire pour les élèves de DLT
(514) 855-4500 poste 712998

Veuillez communiquer avec :

Lynda Livernoche pour les élèves du Phare
(514) 855-4500 poste 725044
Lynda.livernoche@csmb.qc.ca

Maude St-Hilaire pour les élèves de DLT
(514) 855-4500 poste 712998
maude.st-hilaire5@csmb.qc.ca

Laura Castonguay-Jolin pour les élèves de
DLT

(514) 855-4500 poste 741363
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VIOLENCES À CARACTÈRE SEXUEL
Loi sur le protecteur national

et doit prévoir les éléments suivants :

1. des activités de formation obligatoires pour les membres de la direction et les membres du
personnel;

2. des mesures de sécurité qui visent à contrer les violences à caractère sexuel.
3.

lissement de se prévaloir de la

Violences à caractère sexuel Agression sexuelle (abus sexuel)

Le terme « violences sexuelles » réfère à toutes
formes de violence commise par le biais de pratiques
sexuelles ou en ciblant la sexualité.

inconduite qui se manifeste notamment par des
gestes, paroles, comportements ou attitudes à
connotation sexuelle non désirés, incluant celle
relative aux diversités sexuelles ou de genre,
exprimés directement ou indirectement, y compris par
un moyen technologique10.
Exemple de gestes de violences sexuelles (interdites
et punies par la loi) sont :

(sextage);

la prostitution juvénile ou le proxénétisme;

la production, la distribution et la possession
de pornographie juvénile.

prostitution et la pornographie juvénile.
Selon les Orientations gouvernementales en matière

sexuel, avec ou sans contact physique, commis par un
individu sans le consentement de la personne visée ou,
dans certains cas, notamment dans celui des enfants, par
une manipulation affective ou par du chantage.

de la force ou de la contrainte, ou sous la menace implicite

le sexe, la

type de geste à caractère sexuel posé et le lieu ou le milieu
de vie dans lequel il a été fait, et quelle que soit la nature
du lien existant en
sexuel »11.

Sextage

Le sextage

sextage fait davantage référence à des situations problématiques associées à cette pratique, comme le

caractère sexuel (photos, vidéos, etc.), entre eux, via les technologies de l'information et de la
communication.

10 RLRQ,
c. P-22.1. https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/version/lc/P-22.1?code=se:1&historique=20180202
11

https://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/fichiers/2000/00-807-1.pdf






